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Vor Frue-Vesterbro Provstiudvalg

Ved e-mail af den 12. december 2019 har Kgbenhavns Stift fremsendt tilrettet
vedtaegt for samarbejde mellem Vor Frue-Vesterbro Provsti, Haderslev
Domprovsti, Greve-Solrgd Provsti, Frederikssund Provsti, Sénderborg Provsti
og Fredericia Provsti om folkekirkeligt arbejde blandt migranter samt
ansggning om en raekke dispensationer fra lovgivningen til Kirkeministeriets
godkendelse og afggrelse.

I brev af 21. december 2018 bad Kirkeministeriet jer om at tilrette vedteegten
pa en reekke omrader. Blandt andet blev det anbefalet jer at lade det afspejle sig
i vedtzegten f.eks. i vedtaegtens § 11 vedrgrende repraesentantskab, at der er
tale om et samarbejde mellem provstiudvalg om opgaver - diakoni — som ikke
henhgrer under provstiudvalgets kompetenceomrader, men derimod henhgrer
under de enkelte menighedsradd. [ blev endvidere bedt om at afklare, hvilken
type medarbejdere, der henvises til i vedteegtens § 5, stk. 3, ligesom I blev
opfordret til at tydeligggre bestemmelsen i vedteegtens § 6 om, at bestyrelsen
kan beslutte at uddelegere de i § 5, stk. 4, 5 og 6, nzevnte ansvarsomrader til en
anden folkekirkelig aktgr. Derudover blev [ anmodet om at tilfgje
bestemmelser om, at de enkelte provstiudvalg som en del af deres
budgetarbejde skal tage stilling til bevillingen af medlemsbidraget fra den
enkelte provstiudvalgskasse, ligesom det samlede budget skal fremsendes til
Vor Frue-Vesterbro Provstiudvalg og indga i budgetprocessen i det provsti.
Endelig blev I anbefalet at tydeligggre formuleringen i vedtagtens § 8, stk. 2,
sdledes at det fremgar, at det drlige medlemsbidrag skal indbetales til
hjemstedets provstiudvalgskasse samt til at tydeligggre vedtaegtens § 11,
sdledes at det fremgar, hvordan reprasentantskabet vaelges.

Kirkeministeriet kan pa baggrund af ovenstaende konstatere, at samtlige af de
af ministeriet anfgrte punkter er indarbejdet i den tilrettede vedtzegt.

Kirkeministeriet skal hermed godkende Vedtaegt for provstisamarbejde om
folkekirkeligt samarbejde blandt migranter.

Kirkeministeriet dispenserer hermed fra § 17 g, stk. 2, i lov om folkekirkens
gkonomi, jf. § 43, if. § 43 b, i lov om menighedsrad, sadan at udgifterne ved
samarbejdet kan afholdes af provstiudvalgskasserne.

Ministeriet skal ggre opmazerksom p3, at samarbejdets samlede gkonomi skal
fremga af et biregnskab til provstiudvalgskassen i Vor Frue-Vesterbro Provsti.

Det er det enkelte provstiudvalg, der har kompetencen til at fastsatte den arlige
bevilling til samarbejdet.

Ministeriet dispenserer endvidere fra § 10, stk. 1, 1 bekendtggrelse om
provstiudvalgenes virksomhed, sidan at Vor Frue-Vesterbro Provstiudvalg kan
foretage anseettelse af kirke- og kulturmedarbejdere, jf. vedtzegtens § 5, stk. 3.
Dispensationen sker med hjemmel i § 43, jf. § 43 b i lov om menighedsrad.
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m« Kirkeministeriet

Ministeriet skal i overensstemmelse med gzldende regler anmode om, at Aktnr.: 112144
vedtaegtens § 13, stk. 4, formuleres siledes: Side2

"Stk. 4. Forandring i antallet af deltagere i samarbejdet medfgrer ikke i sig
selv zendringer af medarbejdernes lgn- og anszettelsesvilkar. Eventuelle
endringer af medarbejdernes lgn- og anszttelsesvilkar skal siledes
gennemfgres i overensstemmelse med de til enhver tid gaeldende
anszttelsesretlige regler for sognemedhjzelpere/kirke- og kulturmedarbejdere,
herunder regler om partshgring og regler om varsling.”

Endvidere skal ministeriet anmode om, at der indszttes en ny § 14, stk. 2, med
folgende ordlyd:

"Stk. 2. Ved ophaevelse af samarbejdet, opsiges samarbejdets medarbejdere,
safremt det kan konstateres, at deres opgaver bortfalder. Opsigelse skal ske i
henhold til de til enhver tid geeldende anszettelsesretlige regler for
sognemedhjalpere/kirke- og kulturmedarbejdere, herunder regler om
partshgring og regler om varsling.”

Den nuvaerende § 14, stk. 2, bliver herefter § 14, stk. 3.

Afslutningsvis skal Kirkeministeriet anmode om at fa indsendt den tilrettede
vedteegt med henblik pa endelig godkendelse og offentligggrelse pa
ministeriets hjemmeside.

Ministeriet beklager, at jeres henvendelse ikke er besvaret tidligere.
Med venlig hilsen

dotise Wendd Niss

Louise Wendel Niss
Fuldmeegtig

Kopi til:
Kgbenhavn Stift



Vedtaegt for

provstisamarbejde om folkekirkeligt arbejde blandt migranter

Denne vedtzegt er etableret i henhold til lovbekendtggrelse 771 af 24/06/2013, Lov om
menighedsrad § 43 og § 43b.

Deltagere i samarbejdet
§ 1. Ethvert provsti i folkekirken kan sgge om optagelse i samarbejdet.
Pr. 1. januar 2019 omfatter samarbejdet fglgende provstier:

Haderslev Domprovsti, Haderslev Stift

Vor Frue-Vesterbro Provsti, Kebenhavns Stift
Greve-Solrgd Provsti, Roskilde Stift
Senderborg Provsti, Haderslev Stift
Fredericia Provsti, Haderslev Stift

Slagelse Provsti, Roskilde Stift

Hjemsted

§ 2. Samarbejdet omfatter provstier i hele Danmark og har organisatorisk hjemsted i Vor Frue-
Vesterbro Provsti i Kgbenhavns Stift.

Formal og virke

§ 3. Samarbejdet har til formal at virke for evangeliets udbredelse blandt migranter i Danmark
inden for szerskilte kultur- og sproggrupper samt fremme deres inklusion i samfundet og
folkekirken.

stk. 2. Arbejdet har en koordinerende og udviklende rolle med henblik pa at understgtte
migranters lokale tilknytning til folkekirken.

Bestyrelse

§ 4. Provstiudvalget i Vor Frue-Vesterbro Provsti i Kebenhavns Stift er bestyrelse for samarbejdet.



stk. 2. Bestyrelsens beslutninger trzeffes i mgder. For dagsorden, indkaldelse til og afholdelse af
mgder gzelder de samme regler som for provstiudvalgsmegder.

stk. 3 Bestyrelsen afholder mgde mindst 4 gange om dret, evt. i forbindelse med
provstiudvalgets gvrige mgdeafholdelse, hvor samarbejdet indgar som punkt pa dagsordenen.

Bestyrelsens opgaver og uddelegering af opgaver
§ 5. Bestyrelsen har det overordnede ansvar for provstisamarbejdet.
stk. 2. Bestyrelsen godkender budget og regnskab.

stk. 3. Bestyrelsen anszetter og afskediger medarbejdere (kirke- og kulturmedarbejdere) p3
samarbejdets vegne.

stk. 4. Bestyrelsen har personaleansvar for medarbejdere og tilrettelaegger det daglige arbejde i
henhold til budgettet.

stk. 5. Bestyrelsen udsender budget, regnskab, arsrapport samt Igbende afrapporteringer af
vaesentlig karakter til de deltagende medlemmer i provstisamarbejdet.

stk. 6. Bestyrelsen udpeger en fplgegruppe bestiende af mindst 5 personer med indsigt i
samarbejdets arbejdsomrade. Fglgegruppen refererer til bestyrelsen. Fglgegruppens opgaver er
beskrevet i forretningsordenen.

§ 6. Bestyrelsen kan uddelegere opgaver inden for de i § 5 stk. 4, 5 og 6 na2vnte ansvarsomrader til
anden folkekirkelig aktgr, men bevarer overordnet ansvar herfor. Uddelegerede opgaver skal
fremga af forretningsordenen. Der sker ingen betaling for udfgrelse af uddelegerede opgaver.

§ 7. Bestyrelsen fastszetter den nzzrmere opgavefordeling i en forretningsorden. Uenighed i
bestyrelsen om forretningsgangen eller om forstaelsen af forretningsordenen afggres af biskoppen
i det stift hvor samarbejdet har hjemsted.

Budget, regnskab og revision

§ 8. Medlemsbidraget fastszettes af repraesentantskabet og indstilles til medlemsprovstiernes
budgetarbejde og -godkendelse, ligesom det samlede budget for samarbejdet fremsendes til
hjemstedsprovstiets budgetarbejde og -godkendelse.

stk. 2. Det arlige medlemsbidrag indbetales til hjemstedets provstiudvalgskasse senest den 31.
marts i regnskabséret.

§ 9. Administrationen i forbindelse med de gkonomiske forhold, herunder budget, regnskab og
revision varetages af hjemstedet.

stk. 2. Fglgegruppen udarbejder budgetforslag, som indstilles til godkendelse i bestyrelsen.
§ 10. Arsregnskabet udarbejdes, godkendes og underskrives af bestyrelsen inden 1. april i aret

efter regnskabsaret og aflaegges som et bi-regnskab til hjemstedets regnskab. Arsregnskabet
sendes til de deltagende provstier til orientering.



Reprzesentantskab og vedtaegtsandringer

§ 11. Repraesentantskabet bestar af et menighedsradsmedlem fra hvert medlemsprovsti, udpeget
af provstiudvalget. Menighedsradsmedlemmer har ikke pligt til at modtage valg. Valget gzlder for

provstiudvalgets funktionsperiode. Nyvalg kan foretages hvis medlemmet gnsker at fratraede eller
provstiudvalget gnsker det.

stk. 2. Repraesentantskabets beslutninger traeffes i meder, der efter fzelles beslutning kan forega
elektronisk.

Stk. 3. Repraesentantskabet indkaldes af bestyrelsen eller nar 25 % af repraesentantskabets
medlemmer fremszetter gnske herom.

§ 12. Reprzesentantskabet mgdes mindst en gang arligt, hvor bestyrelsen og fglgegruppen
aflaegger beretning, orienterer om budget og regnskab og lzgger op til drpftelse af samarbejdets
aktiviteter i det kommende ar. Repraesentantskabet traeffer beslutning om vedteegtsaendringer
efter indstilling fra bestyrelsen eller fra mindst 25 % af repreesentantskabets medlemmer.

stk. 2. Vedtaegtsaendringer skal vedtages af repraesentantskabet med 2/3 flertal.
stk. 3. Vedteaegtsaendringer skal godkendes af Kirkeministeriet.

stk. 4. Vedtaegtsaendringer traeder i kraft ved fgrstkommende regnskabsars begyndelse efter
godkendelsen.

Optagelse, opsigelse og ophzvelse af samarbejdet

§ 13. Et provsti kan optages som medlem eller opsige sit medlemskab af samarbejdet ved skriftligt
at meddele dette til bestyrelsen.

stk. 2. Opsigelse skal ske med mindst seks maneders varsel til den 31/12.

stk. 3. Et udtraedende medlem har ikke krav p& nogen del af de til samarbejdets gennemfgrelse
anskaffede aktiver.

stk. 4. Forandring i antallet af deltagere i samarbejdet medfgrer ikke i sig selv ndringer af
medarbejdernes Ign- og ansaettelsesvilkir. Eventuelle endringer af medarbejdernes Ign- og
anszettelsesvilkar skal sdledes gennemfgres i overensstemmelse med de til enhver tid geeldende
anszettelsesretlige regler for sognemedhjzlpere/kirke- og kulturmedarbejdere, herunder regler
om partshgring og regler om varsling.

§ 14. Samarbejdet kan ophzaves, séfremt de deltagende provstiudvalg er enige herom.

stk. 2. Ved ophzvelse af samarbejdet, opsiges samarbejdets medarbejdere, safremt det kan
konstateres, at deres opgaver bortfalder. Opsigelse skal ske i henhold til de til enhver tid gzldende
anszettelsesretlige regler for sognemedhjzlpere/kirke- og kulturmedarbejdere, herunder regler
om partshgring og regler om varsling.



stk. 3. Et eventuelt overskud/underskud ved samarbejdets oplgsning udbetales til/deles ligeligt
af medlemmerne.

Tilsyn og afggrelse af tvister

§ 15. Biskoppen i stiftet hvor samarbejdet har hjemsted ferer tilsynet med samarbejdet.

§ 16. Enhver tvist om forst3else af denne vedtzegt eller om forholdet mellem samarbejdet og
medlemmerne kan forelaegges Kirkeministeriet til afggrelse.

stk. 2. Kirkeministeren godkender eventuelle vilkar for ophzevelse af samarbejdsaftalen og

traeffer afggrelse i tilfaelde af uenighed mellem de deitagende provstiudvalg, jf. § 43, stk. 4 og stk.
5 i lov om menighedsrad.

Ikrafttraedelse

§17. Vedtaegterne traader i kraft fra datoen for Kirkeministeriets godkendelse.

Dato For Greve-Solrgd Provsti

Dato For Vor Frue-Vesterbro Provsti
Dato For Haderslev Domprovsti
Dato For Sgnderborg Provsti

Dato For Fredericia Provsti

Yo -2020

Dato




Pia Pedersen

Fra: Jens Andersen <Jens.Andersen@ft.dk>

Sendt: 22. december 2020 14:40

Til: slagelse.provsti@km.dk

Cc: Anne Sofie Pleidrup

Emne: VS: Opkreevning

Vedhaeftede filer: KMbrev til Vor Frue-Vesterbro Provsti vedr. vedtaegt for provstisamarbejde om

folkekirkeligt samarbejde blandt migranter.pdf

Kaere Slagelse Provsti,

Jeg har nu faet oplyst, at Kirkeministeriets brev fra 1/7 (vedhzeftede) kan betragtes som godkendelse af
provstisamarbejde om folkekirkeligt arbejde blandt migranter.

Jeg beder vores provstisekretaer Anne Sofie (cc) sende jer en faktura pa jeres bidrag til samarbejdet i 2020.

Mvh.
Jens Andersen

Fra: Sgren Dalsgaard [mailto:sd @interchurch.dk]
Sendt: 27. november 2020 11:30

Til: Jens Andersen <Jens.Andersen@ft.dk>

Cc: slagelse.provsti@km.dk

Emne: Opkraevning

Hej Jens,

Har lige talt med Slagelse Provsti, som beder om at fa en mere officiel opkraevning til indbetaling til
provstisamarbejdet end den orienteringsmail med oplysninger, som blev udsendt i september.

Kan du sgrge for, at Vesterbro Provsti laver et egentligt opkraevningsbilag — de vil gerne afvente med indbetaling til
vedteegterne for provstisamarbejdet er endeligt godkendt i KM.

Sgren Dalsgaard
Koordinator, Folkekirkens Migrantsamarbejde

Folkekirkens mellemkirkelige Rad | Peter Bangs Vej 5B | 2000 Frederiksberg
TIf: 3311 4488 | Mob: 3020 8247 | sd@interchurch.dk | www.interchurch.dk
| www.migrantsamarbejde.dk




Referat
Slagelse Provsti — Mgder

Ordinzert PU-mgde - d. 30-10-2019 kl. 16:45 til 19:00

Deltagere: Ulla Thorbjgrn Hansen, Torben Schrgder, Hanna Bjerregaard, Susanne Tarp, Verner Quistgaard
Lindberg, Leif Nykjeer Nikolajsen, Lise Flindt Hansen, Karin Rousing Flittner

Karin Flittner, forlod mgdet kl. 18.15

Mgdepunkt

Referat

13 - Provstisamarbejde om folkekirkeligt arbejde
blandt migranter

Stiftende mg@de i provstisamarbejde om
"folkekirkeligt arbejde blandt migranter" - har vaeret
afholdt den 11.10.2019.

Fra Slagelse Provsti deltog SP Simon Buchwald
Jensen, Sct. Mikkels Kirke samt SP Lise Flindt Hansen,
Magleby, @rslev og Holsteinborg Pastorat.

Vedtaegter for samarbejdet blev pa mgdet vedtaget -
med betingelse af KM's godkendelse.

@nsker Slagelse Provsti at tilslutte sig
provstisamarbejdet ?

Sager:
Folkekirkens Migrantarbejde under det
Mellemkirkelige Rad (2018 - 11961)

Bilag:

VS Provstisamarbejde om folkekirkeligt arbejde
blandt migranter, Vedtaegt for provstisamarbejde
om migranter og folkekirken - vedtaget 2018.10.11
Opdateret 031019, Naser Rezaeih - Feellesskab pa
farsi giver nye medlemmer til folkekirken....

Sogne- og migrantpraest v/Sct. Mikkels Kirke, Simon
Buchwald, som tidligere har deltaget i
'opstartsmgder' om migrant/provstisamarbejdet,
kan anbefale projektet.

PU kan ligeledes anbefale og godkende, at Slagelse
Provsti indgar i provstisamarbejdet.

Da der er afsat midler i Sct. Mikkels Sogns Kirkekasse
i h.h.v. 2019 og 2020 med 40.000 kr. hvert ar, vil
medlemsbidrag til provstisamarbejdet i 2020 kunne
erholdes via disse midler.

Migrantpraesten v/Sct. Mikkels Kirke, méa fglge
projektet ngje - saledes at PU kan fa information om
samarbejdet skal fortsaette.

Ved fortsat at vaere en del af provstisamarbejdet om
migranter - skal medlemsbidrag for 2021 og frem,
indregnes i det belgb som afszettes til
migrantarbejdet.




