Vedtaegt for samarbejde mellem menighedsrad og provstiudvalg i Slagelse Provsti om

anszttelse og administration af tidsbegraenset stilling som provstikonsulent

§ 1 Aftalens parter og grundlag

Menighedsradene og Provstiudvalget i Slagelse Provsti har truffet beslutning om at samarbejde efter
reglerne i denne vedtaegt samt Bekendtggrelse af lov om menighedsrad (jf. Ibk. nr. 771 af 24. juni 2013)

§42a og 8§43 om en fazlles provstikonsulent.

§ 2 Formal

Samarbejdet har til formal at:
- Ansette en provstikonsulent med opgaver vedr. Diakoniens Hus, jf. bilag 1.
- Administrere provstikonsulentens funktion i provstiet med stillingsbeskrivelse, Ignfastsaettelse og

Ignadministration.

Arbejdet skal afklare rammerne omkring projektet og hvorvidt det er realiserbart. Provstikonsulenten skal
udarbejde en rapport, som kan forelzegges menighedsradene i forbindelse med budgetsamradet 2023.
§ 3 Finansiering

Stk. 1. Der afsaettes en pulje pa 300.000 kr. af ligningsmidlerne til administration og anszettelse af
provstikonsulenten. Puljen kan gnskes fornyet, og stillingen dermed forleenget, pd budgetsamrad safremt

der er et kvalificeret flertal herfor.

Stk. 2. Provstikontoret forestar regnskabet, som indarbejdes i PUK via projektnummer.

§ 4 Daglig ledelse og ansattelse

Formanden for provstiudvalget er daglig leder for provstikonsulenten og fgrer det daglige tilsyn med

samarbejdet. Der afrapporteres manedligt til Provstiudvalget.

Stk. 1. Provstiudvalget udarbejder en stillingsbeskrivelse og ansatter pa budgetsamradets vegne

provstikonsulenten.



Bilag 1: Arbejdsbeskrivelse for provstikonsulenten vedr. opgaver i Slagelse Provsti

Provstikonsulenten skal medvirke til at afklare hvorvidt projektet er realiserbart ved at:

- Afklare de praktiske rammer omkring Diakoniens Hus, herunder:
o Hvem der er/kan vaere bygherre
o Hvor huset kan st3
o Dispensationer

o Byggetilladelser

- Skabe overblik over de gkonomiske rammer, herunder:
o Finde mulige samarbejdspartnere og investorer
o Undersgge mulighederne for fondsmidler og udforme eventuelle fondsansggninger

o Hvilken gkonomisk betydning projektet vil have for provstiet pé kort og lang sigt

Listen er ikke udtgmmende, men opgaverne skal relatere sig til Diakoniens Hus.

Til at klare ovennzavnte opgaver er det gnskveerdigt at finde en person med bl.a. fglgende erfaring og
kompetencer:

- Vanttil at arbejde med puljemidler, sponsorater og fundraising

- God til at samarbejde med et bredt felt af mennesker

- Skarpe kommunikationsevner

- Har erfaring med projektplanlzegning inkl. gkonomistyring

- Harkendskab til planomradet, myndighedsforhold og byggetekniske forundersggelser

- Helhedsorienteret og systematisk tilgang

- Kan spotte sammenhaenge, muligheder og potentialer

- Agerer ubesveeret inden for rammerne af en politisk styret organisation

- Arbejder selvstaendigt og struktureret

- Initiativrig

- Haren relevant uddannelsesmaessig baggrund
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