			

Forberedelsesskema til MUS
for:

Sognepræst: 
Dato: 
Status

1a. Arbejdsopgaver og resultater
	Hvad synes du har været dine vigtigste arbejdsopgaver?

Er målene med arbejdsopgaverne nået?

Hvilke arbejdsopgaver har været interessante og tilfredsstillende?

	


	Hvilke muligheder synes du, der har været for at udvise initiativer i arbejdet?

Hvordan bliver din viden, evner og færdigheder udnyttet?

	

	Trives du med og er glad for dit arbejde?

Hvad er du tilfreds med?

Hvad er du utilfreds med?

	


	Hvordan synes du, du får prioriteret din tid?

Og dine opgaver?

	

	Hvor synes du selv dine ressourcer ligger?

Er der ting, der hindrer dig i at udføre de ideer du har?

Er der andre ting vedrørende din arbejdssituation du vil nævne?

	




1b. Samarbejde og arbejdsmiljø
	Hvordan er samarbejdet med menighedsrådet?

	

	Hvad synes du om trivslen på arbejdspladsen?


Har du ideer til forbedringer?

	

	Hvordan er det fysiske arbejdsmiljø? (herunder embedsbolig/kontor)

Og det psykiske arbejdsmiljø?

	

	Hvordan synes du din indsats/initiativer bliver påskønnet? 

	

	Hvordan er samarbejdet og kontakten med menigheden

	

	Hvordan er samarbejdet med dine kollegaer

	

	Hvordan er samarbejdet med Provsten?

Har du ideer til forbedringer?

Hvordan kan provsten bedst støtte/vejlede?

	




1c. Uddannelse
	Hvilke uddannelser /kurser har du tidligere gennemført?

Har disse gode nok, og kan de anvendes i det daglige arbejde?

	

	Hvis de aftalte uddannelser/kurser ikke er gennemført, hvad er så årsagen til dette?

	




Fremtiden

2a. Arbejdsopgaver, mål og uddannelse
	Hvad er dine egne fremtidige arbejdsmæssige mål?

Har du forslag til ændring eller forbedring af din fremtidige arbejdssituation?

Er andre opgaver du ønsker at påtage dig?

Har du mulighed for det?

	

	Hvilken efteruddannelse/kurser kunne du tænke dig at gennemføre i den kommende tid?’

	




Andet

	Er der andre emner du ønsker taget op?

	




Aftaleskema

Aftale skema for: 


	Sammenfatning af samtalen

	

	Er der aftalt arbejdsmæssige og personlige ønsker og mål for den kommende periode?

På kort sigt:

På langt sigt:

	




Uddannelses- & kursusplaner
	Hvilke konkrete uddannelser og kurser er aftalt

Hvem er ansvarlig for effektuering?

Tidsfrist

	

	Hvilke ønsker om uddannelse/kurser og jobudvikling har I diskuteret

	








___________________________________	___________________________________
Sognepræsten			Provsten
